Coopérative d’activités et d’emploi






Répartition de 'activité en région Centre en 2013

Ortdans

Bourges

Tours

Emergence Design
Identité et site web pour le dispositif Emergence
Design mis en place par Orléans Technopole
pour valoriser le Design aupres des entrepre-

neurs et industriels en région centre.
Commanditaire Emergence Design / Orléans Technopole

Date de réalisation 2010
Supports Identité, papeterie et web
Informations techniques HTML5/CSS3, WordPress, Blog.

EMERGENCE
DESIGN

W\‘}“l\
Yy
w Mrowy

L |
%
Q,%\@%z%@\



Hami:’.cap : de
l quot Fartohs—uou,s ?

DEFICIENCE

- Motrice

- Sensorielle
- Intellectuelle
- Psychique

Quelte
| démarche projet ?

Développer au sein de mon établissement en
relation avec le mouvement sportif

Quelle est mo

ib-il d'une idé

Une déficience mentale
Une maladie psychique
Un trouble du
comportement

Une déficience visuelle
Une déficience auditive
Une déficience motrice

Le comité départemental et/ou Le comité départemental et/ou
régional HandiSport régional du sport adapté
Le site Handiguide

Le site Handiguide
Les services «jeunesse et sports»
de mon département (DDCS/ Les services «jeunesse et sports»
de mon département (DDCS/

(voir page Quels contacts 7)
(voir page Quels contacts ?)

Me rapprocher des services
«jeunesse et sports»
DDCS / DDCSPP ou DRISCS

Me rapprocher des services
jeunesse et s
DDCS / DDCSPP ou DRISCS
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- A faire
quelque chose
- A échanger
avec autrui

- A apprendre

I — *

SCHEMA DU PROCESSUS HANDICAPANT

INCAPACITE

SITUATION

POTENTIELLE
DE

HANDICAP

S’il y a impossibilité
d’accomplir une
action volontaire, un
désir, un besoin :

Personnes en situation
| de handicap : q;;eLLas

sonkelles LES DEFICIENCES MOTRICES

La personne en situation de handicap moteur

(CARACTERISTIQUES : elles regroupent lensemble des atteintes touchant a la motricité du corps
E\‘ (le mouvement). i la représentation collective se traduit par la représentation dune personne en

fauteuil roulant (manuel ou électrique), les personnes en situation de handicap moteur peuvent aussi
se déplacer avec un déambulateur, une canne, des béquilles ou étre mal marchantes (prothéses).

On distingue principalement :
les personnes P pl non,d bres inférieurs / les plus atteintes ne peuvent
pas mobiliser leur ceinture abdominale / fauteuil roulant manuel ;

N les personnes tétraplégiques / paralysie compléte ou non, des quatre membres / les plus atteintes ne peuvent
pas mobiliser leurs membres supérieurs / fauteuil roulant manuel ou électrique ;

A les personnes présentant une infirmité motrice cérébrale (IMC) / atteinte de naissance qui peut avoir des
conséquences sur de nombreux aspects :troubles de la motricité, de la parole, de la vision / elles peuvent se déplacer
debout, en fauteuil roulant manuel ou électrique suivant le degré de la déficience motrice ;

N les personnes amputées / privées de tout ou partie dun membre suite 3 une opération chirurgicale, mais
tamputation peut également étre congénitale (agénésie) / la majorité concerne les membres inférieurs ;

' les personnes touchées par des maladies évolutives (sclérose en plaque, myopathie), nécessitent une prise en
charge particuliére car il y a des risques daggravation de la maladie.

LAPERSONNE il elle percoi iffé
debout. Elle aborde lenvironnement  sa hauteur. Il faut savoir se baisser pour m
Lécouter ou Lui parler, Lui présenter les objets a portée du regard ou des mains. La

personne handicapée motrice peut se fatiguer plus vite que les autres. Elle doit [UNNZEITSE BRI
adapter son alimentation et son hydratation a ses besoins, sur 1 000 sont sujets

de déficiences motrices
assez sévéres. 350 000
personnes de moins de
70 ans sont en fauteuil
roulant.

LADAPTATION PEDAGOGIQUE : le principe sécuritaire est le socle de la mise en
place pédagogique avec ce public. Des adaptations matérielles et pédagogiques
duire 3 d

et aménager en prévention Lenvironnement avec des tapis mousse par exemple.
Nhésitez pas, dés le départ, a demander 3 la personne des détails sur sa déficience
et les possibilités qui sont les siennes. L& encore, soyez bienveillant en cherchant & Uaider mais sans Lassister.
Pour les personnes en fauteuil roulant, la pratique avec un fauteuil de sport est essentielle (pensez & vérifier
réguliérement Uétat et le bon fonctionnement de ce matériel). Pour les personnes amputées, la pratique sportive
se fait avec des prothéses de sport spécifiques. Pour palier a cet impératif qui peut constituer une contrainte
(particularité du matériel, « lourd » et spécifique), vous pouvez vous rapprocher des ligues ou comités handisport.

SPORTS POSSIBLES : tous les sports proposés par la
Fédération Francaise Handisport (sports en fauteuil,
mais aussi équitation, karting, canoé-kayak...) et
dans les fédérations ordinaires selon le niveau
daccessibilité.

Quels projets communs autour des personnes en situation de handicap ?

Guide methologique Assoclation sportives, établisse-

ments médicaux-sociaux

Commanditaire DRJSCS Centre
Date de réalisation 2012
Supports Livret 44 pages

ENVIRONNEMENT

P
-

DIRECTION REGIONALE

7
>, JEUNESSE \
Liberté « Egalité + Fraternité _—
REPUBLIQUE FRANCAISE —

S P O R T S

\

COHESION SOCIALE

Associations sportives,
établissements médicaux-sociaux : '

Quels projets
communs autour
des personnes
en situation de
handicap ?

Guide méthodologique

DRJSCS Centre
122, rue du faubourg Bannier
45042 Orléans cedex

Tél.:02 38 7749 00 - Fax: 02 38 53 9899

=
Liberté » Egalité » Frarernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

@D Agence Régionale de Santé
Centre

PREFET DE LA REGION
CENTRE
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AUX ST D U FUTUR Y : &
CELESTES .““““.”““““.“.“'.._.:'.j
FRANCOISE ANDRE +
D) BLANK + VJ BONAMIS
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- 19.00

Aux Marins Célestes

Aux Marins Célestes réunissait plusieurs pratiques artistiques
autour de la collection de vétements dessinée par Francoise
André et dans laquelle la styliste explore 'univers des marins
polynésiens.

Commanditaire Institut Francais des Pays-Bas

L] - - -
Date de réalisation 2011 l' |n8htut frangals-na'smon Descanes Ciné WL I‘m‘
PR g jzelgracht 2. 1017 HR Amiserdsen T +31 (020 531 95 01 _ﬁ_ desielly #
Supports Identité, Afflche et vidéo Vijzelg Gorrit Rietveld Acadernie L, Catiied &
Design sonore Santiago Dolan e S




Quel mode d'accueil choisir ?

Les différents types de handicap

oVhandics,

L'accueil en structure collective

ou?
Halte-garderie ; Multi-accueil ; Créche collective ; Micro-créche, Créche familiale, etc. agréées par les
services de Pmi du Conseil départemental.

ANDI petite enfance

Pour qui ?
Tous les enfants agés de 10
semaines a 5 ans révolus.

Comment ?

Temps d'accueil régulier /
occasionnel / d'urgence.

Un projet éducatif dédié

a I’épanouissement de
I'enfant et au respect de son
rythme.

Mon guide pratique

Par qui ?
Des équipes de professionnels
qualifiés dans un cadre réglementaire
fixant les conditions de sécurité et
d'encadrement.

Combien ?

Tarifs en fonction des
ressources et de la
composition de la famille.

ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
EN SITUATION DE HANDICAP

Pour les enfants en situation
de handicap, le tarif
immédiatement inférieur
est appliqué pour faciliter

"Constitue un handicap, toute limitation d'activité ou restriction de I'accessibilité

participation & la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive
d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant."

Loi n°2005-102 du 11 février 2015 (art. 2)

Vous trouverez les
informations aupres de...

— Les acteurs de proximité La législation évolue

Ram Structures

sanitaires
Spij (Service de
psychiatrie infanto-
Jjuvenile), Cmp
(Centre médico-
psychologique)

Espace
ressources
handicap

Structures
collectives

Camsp Trois principes opposables

Centre d’action
médico-sociale
précoce

Relais
assistants
maternels

1 Principe de non discrimination en raison
d'un handicap (art. 225-1 et 225-2 du code pénal)

> Pprincipe d'€galité de traitement devant le
service public

= Obligation d'accessibilité des lieux recevant
du public posée par la loi du 11 février 2001 et

précisée par le décret n°2006-055 du 17 mai 2006

Structures médico-sociales

Collectivités

Mairies, Communautés de
Communes, etc.

Jes (Jardin d’enfants spécialisé),
Sessad (Service d'éducation
spécialisée et de soins a domicile),
Ime (Institut médico-éducatif)

Ces trois principes opposables doivent étre pris en
compte par le professionnel qui recoit une demande
d'accueil d'un enfant en situation de handicap.

Les associations de
parents ou autres,
spécialisées dans
certains handicaps

Guide a l'usage des familles,
des professionnels de la petite
enfance et des gestionnaires.

Caf Mdph 28 Pmi

Maison départementale services de Protection

Caisse d'allocations
familiales

des personnes handicapées maternelle et infantile
d’Eure-et-Loir

L'accueil individuel

ou?
Chez les assistants
maternels indépendants avec

un accés au Ram de son secteur. La garde a domicile

Pour qui ? ou? - .
Tous les enfants agés de 10 semaines a 5 ans Au domicile de la famille.
révolus.
Pour qui ?
Tous les enfants agés de 10 semaines a 5 ans
Comment ?
o s révolus.
Accueil individualisé au
thme de la famille au domicile de
A Comment ?

I'assistant maternel ou en Mam.
Accueil individualisé au rythme de la famille.

Quels projets communs autour des personnes en situation de handicap ? _
Combien ? Combien ?

—_— Prise en charge des cotisations sociales Prise en charge d'une partie des cotisations sociales

) N , . . ﬁ::a(:::]eelpaaﬁrileadganlsi:': Islzal'aSSiSta"“i et d'une partie du salaire de I'employé par la Caf ou
Guide a l'usage des familles, des professionnels de la ’ ' B

. . . ar qui ? Par qui ?
petlte enfance et deS gest].onn alres. ges gssistants maternels qui ont recu une Un e:ployé, par la famille ou par un organisme

formation obligatoire de 120 h et agréés par agréé par I'Etat. Sa formation n'est pas obligatoire
le Conseil départemental dans la limite de mais la formation continue est accessible.
4 mineurs de moins de 6 ans.

Commanditaire DRJSCS Centre

Date de réalisation 2012 Pour les enfants
N en situation de handicap,
Supports Livret 20 pages la Mdph peut ouvrir un droit pour

de l'accueil.
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Michel Lebrun

Michel LeBrun est une maison de création
d’accessoires de mode basée dans le centre
de la France depuis 1974.

Commanditaire Michel Lebrun

Date de réalisation 2015

Supports Identité, site web e-commerce, papeterie et textile
Développement DataSolution




EM,0

Logotype et signalétique pour EM,0

(mobilier, agancement et intérieur, maitre-d’ceuvre)

Commanditaire EM,0
Date de réalisation 2013

Supports Identité, charte graphique, papeterie, rapport d'activité

Illustration
Date de réalisation 2010
Supports C-Print
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i SHUTURE O Shot | Fabr Sl SENDRED]
"""" Representer 24 AVRIL 2015
/ AUX TURBULENCES

JOURNEE D'ETODE

De 9h30 & 17 h 30

- , 7w ot
Vivre 'espace augmenté

o EXPOSITION

v AT . .
Dv 24 AVR U 3

Création d'un visuel décliné sur différents supports (affiche, pro-
gramme, €léments sténographiques pour la journée d’étude et I'ex-
position «Vivre I'Espace Augmenté» organisée par 'ESAD Orléans aux

LES TURBULENCES

) 7 . 7z Va . - /
Turbulences — Frac Centre autour d'ceuvres réalisées par les étudi- at ek " =
ants dans le cadre d'un partenariat avec LVMH Recherche Parfums & cheplatt ’ o S™y W & =
1 WWWERAC.CENTRE ER esign
Cosmetiques. Sramemmn | e 7A o E_.‘

Réalisation d'une Web Application compagnon d'aide a la visite et de o
restitution des colloques.

Commanditaire ESAD d’'Orleans / LVMH recherches

Date de réalisation 2015

Supports Identité, papeterie, web application et signalétique
Informations techniques HTML5/CSS3, WordPress, Blog
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’Eure-et-Loir

ot
TH T

Sécurité sociale
La Vie en Plus

Raconte ma Caf!

acontc m

Livret retracant I'histoire de la Caf sur 70 ans.

Commanditaire DRJSCS Centre
Date de réalisation 2012
Supports Livret 68 pages

a Caf!

70 ans de progres

Les allocataires

En 1946

Le versement direct des allocations

Le réglement des Allocations
familiales et de I’allocation de
salaire unique a lieu A intervalles ne
dépassant pas un mois. Le paiement est
ﬁPectue en especes au guichet de la caisse
son(par cheque postal ou mandat dont

e les frais sont 2 Ia charge de la caisse, soit

enfin 4 domicile en principe entre les
mains du pere, chef de famille.

¥ - BIULE IES DISPOSINIONS 4 P
L' AYPRESUTION DB 4 EoCAm0k B8 343

Président - L'attention du Kinistre a été trds sérieusenant appelée

UR

Directeur - Tes abus sont difficiles & déceler. gmzrtam: deux frandes

I
\\
|
sur 1laccroissement continn des dpenses des Caisses ;!

quelles sont les dispositions que lo Conseil compte pren=
ee pous talze atsparafire ces abus,
8#¥at; otest certain, des ebus, puisquo dans 1o
emser e rimesee 145 sons. cvens voras 36;6004000 Fr H
Ballocation de salaire unique contre 53 mllicns raiioca-
tions familiales, {
|

¢té aécouvertes la semaine derniére
Lo satte atune engabte guo 3'ai fal"‘persennellemmt i1
a 6té Qécouvert un selarié qui regoit 1'allocation de selai-
re untquo tandis que ss femms tient un commerge,
D'outze part, nous svons ¢té avied per wn employeur qui
peye directement, d'un cos semblab
Bien emterdn, le remboursement des Sommes inament requos
a ¢t exigé.

- I1 fendreit foire commsftre, par la voix de le Fresse, 1es |
frendes découvertes. |

1948 - Extrait Directenr - mns les deux cas ci-dessus les intéressés ont invogqué

Versement des allocations

leur bonme

M. POMMIER (vice-Président CA oct. 96),
M. GRETHEN et M. FAURE (Président du CA)

1991 - Foire de Dreux

assigne 1 controleur pour 15 000 allocat

MINISTERE 0E L sANTE PUBLIQUE

Les caisses d’Allocations familiales

4 fonctions

@ lencai ent ¢
@ le versement des prestations fami ;

@ la gestion du personnel et administra

@ lorganisation de l'action sanitaire et sociale.

4 grandes prestations
loi du 22 aofit 1946

ES ASSISTANTES SOCIALES
: APPORTENT AUX FAMILLES
imilles ne disposant que d'un seul salaire

@ les allocations prénatale JOIE ET SANTE

@ les allocations maternite 1950 - Affiche

Aide au logement Et I'dction sociale ?
1#" septem ! ré( locatic La pratique c tion sociale doit tenir com
sement, sous cond de ressou ¢ d commandations du comité technique
1penser le ets d libération de tional d'ac san i 30( g
: raditionnellement dans l¢ i
imiliale ciale

in 1983, la Direc nce une étude sur
couvrement des créances. Elle aboutit & la

n 1989, Mm ette Chaillou inaugure u

ouveau tier | est nommée conseillere

echnique petite en

Jeux ans plus tard, en 1991, le service du Fond
darité Logement (FSL) est créé

3¢ wvec la mune de
11992, 50 000 Frs (10 694 €) sont affe
ositif "dettes d'énergie

Tt la Caf de demain ?

Paroles de jeunes embauchés

Et vous, la Caf de demain, vous la voyez comment ?

( (Caf connectée

Organisation multi-branches .S
Nouveaux métiers
Caf privatisée ? “ Télé-travail
@Caf O
Gestionnaire de données Internet
Prestations versées sur les salaires , ,

@Visio Caf

<

Ecolo

U
—
[
=]
o

nat




Chrome _Fichier _édition _Afficher _Historique _Favoris _Fenére. 16 © 30 2 4) 100X GH B mar.12:33 Cle

8.0.0. )/ T crena s Romerel e

c

. chateauhotelbaiedesomme.fr
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v endreri adpiscing s
dictum ante adipiscing id. Vesibulum

condimentum ¢lit magaa, vize
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Aparirce7se
Veirissdsponbines

Rosenatanon e a Chato  Remerel
Ensavocons “’

Lorem ipsum dolor sit amet

il

1. Cras justo

Vel
amat, Sed lctusodio, acinianee adipiscing i, honcus a i, Aenean

Chateau du Romerel

—— Maison d’Hotel

Chéateau du Romerel

Maison d’Hétel

Création d'une identité globale pour le Chateau du Romerel en
Baie de Somme.

Commanditaire Zylba
Date de réalisation 2014
Supports Identité, Charte graphique, web, signalétique.
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