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1 SYNTHESE

Notre bilan indique :

− le nombre de personnes qui ont été prises en charge en 2012 a progressé par rapport au nombre de personnes 
prises en charge en 2011 : 47 personnes prises en charge en 2013 contre 26 en 2012.

− 25 sorties positives en 2013 dont 10 femmes
− 18 créations de CDI dont 7 femmes (39%) dont 10 étaient au chômage en entrant dans la structure et 3 au rsa
− soit un meilleur taux de réussite chez les femmes que chez les hommes
− 8 nouveaux sociétaires en 2012
− la typologie des publics est équilibré entre les artisans, les professionnels de l'image et de la 

communication, les développeurs
− le nombre de personnes qui se destinent à des activités de médiation (animation en direction des enfants et 

ou des adultes type ateliers) et ou de formation augmente considérablement
− apparaissent des porteurs de projet dont les activités relèvent de la formation et ou du conseil  
− les 25-44 ans restent notre public principal, plutôt des personnes d'expériences qui cherchent à se 

reconvertir, souvent après avoir connu une période de chômage : 25 personnes sur 47 dont 15 sous statut ARE
− nous constatons aussi un élargissement de notre territoire de recrutement vers les autres départements : 71% 

de notre de publics du Loiret en 2012 contre 62 % en 2013
− nous pouvons aussi dire que le succès du dispositif tient à sa forme et la diversité des actions proposées, 

pour des publics assez démunis face aux transformations socio-économiques en cours. Rappelons ici que nous 
sommes face à des personnes très précaires pour l'essentiel mais qui paradoxalement ont un fort niveau 
d'étude. Il est donc essentiel de leur redonner confiance en leurs capacités et de les accompagner vers des 
stratégies nouvelles, dans des processus de travail qui soient professionnalisant. 



2 RAPPEL DES OBJECTIFS 

2.1 Objectifs quantitatifs 
65 personnes à participer aux Infos Coll 
40 entretiens individuels de diagnostic 

26 personnes inscrites dans le dispositif d'accompagnement réparties comme suit : 
3 porteurs de projet en auto-entrepreneurs 
5 porteurs de projet en salariat en CDD temps partiel 
7 porteurs de projet au RSA 
11 porteurs de projet en recherche d'emploi 

Nos objectifs de sortie : 
10 porteurs de projet stabilisés 
9 porteurs de projet en cours de stabilisation 
5 des porteurs de projet bénéficiant du RSA ou en recherche d'emploi à devenir des salariés à temps partiel. 
2 créations d'activité professionnelle en dehors de la CAE 

4 autres sorties 
4 sociétaires

2.2 Déroulement chronologique du contenu de l'opération 
- Informations collectives
- Entretiens de diagnostics
- Les Ptit Dej' d'Artefacts
- Les formations (bureautique, gestion, prospection/BG Mark, création de site Internet) 
- Ateliers métiers (animation, formation, communication)   



3 BILAN DU TRAVAIL DE SUIVI DES ENTREPRENEURS

Porteurs de projets pris en charge par la coopérative en 2012 : 47

Informations collectives
Nombre de diagnostics 

réalisés
Nombre d'entrepreneurs 

accompagnés 

Nombre d'entrepreneurs 
salariés sous convention 

d'accompagnement

109 personnes
rencontrées
CCI :10

Pole Emploi : 48
Couveuse PES : 13
Autres cadres : 38

40 / 72 26 / 47 19 / 18

État au 31/12 sorties positives : 25

Informations 
collectives

Nombre de 
diagnostics 
réalisés

Nombre
 E. A 

Nombre E. 
salariés 

Nombre de 
création 
d'activité 

hors 
structure

Retour à 
l'emploi 
+6 mois

Départ pour 
formation 
longue

Retour à l'emploi 
-6 mois

65 / 109 40 / 72 14 18 2 0 2 3

État au 31/12 sorties négatives : 9

Déménagements hors région 
Maladies graves 

(AVC/incapacité de travail 
définitive) 

Réorientation Sans nouvelles  

4 2 2 1



4 TYPOLOGIE DES PUBLICS
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SV : Spectacle vivant / Dev : développeurs informatiques

Progression : 
71% de notre de publics du Loiret en 2012
62 % en 2013

Élargissement à la région Centre et principalement
au 18 et au 37
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5 L'ACCOMPAGNEMENT AU SEIN DE LA COOPÉRATIVE
Évolution des parcours à l'intérieur de la coopérative par statut

Nombre de 
personnes à 
l'entrée

Encore en 
accompagnem

ent

Nombre de 
contrats au 
sein de la 
coopérative

Nombre de 
sorties
Abandons

Formation 
longue

Création 
activité 

extérieur à 
la 

coopérative

Contrat +6 
mois

Contrat -6 
mois Sociétaires

Allocatair
es ARE

Annoncé : 11 
Réalisé : 25

5 10 4 2 1 2 1

rsa/ASS Annoncé : 7 
Réalisé :14 7 3 4 - - - - -

En 
activité

Annoncé : 5 
Réalisé : 7

1 3 1 1 1 -

Autres Annoncé : 3 
Réalisé : 3 1 2 - - - - - -

Total des heures d'accompagnement  

Accompagnement individuel Accompagnement collectif TOTAL

Chargé d'accompagnement : 411,5 h
 Chargé d'administration : 334 h

Chargé d'accompagnement : 245 h
Chargé d'administration : 193 h

Chargé d'accompagnement : 656,5 h
Chargé d'administration :604 h

Dont total des autres heures consacrées au soutien au projet

Entretiens téléphonique Sollicitation par mail / relecture de dossier

77 h 205 h

Temps moyen d'accompagnement avant la création d'une activité économique : 3,25 mois



6 DÉTAIL DES RÉSULTATS OBTENUS

6.1 Nombre d'accompagnements réalisés
• Nombre de diagnostics réalisés en 2012 : 72

• Nombre de personnes accompagnées : 48

6.2 Sorties positives : 25

• Nombre de CDI créés : 18 

• Nombre d'entrées en formation longue :  2 

• Nombre de création d'entreprise : 2 

• Nombre de retours à l'emploi - 6 mois : 3 

Temps moyen d'accompagnement avant la création d'une activité économique : 3,25 mois

Nombre d'heures d'accompagnement individuel et collectif :

6.3 autres sorties: 9
• Déménagements : 4 hors région 

• Maladies graves (AVC/incapacité de travail définitive) : 2 

• Réorientation : 2 

• Sans nouvelles : 1 

6.4 Encore en accompagnement au 31/12 : 14 
• Dont sans emploi, ARE : 7

• En activité (RSA, SARL) : 7 
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