	
[image: image1.png]




 EMBED Image Microsoft Photo Editor 3.0 [image: image2.png]AMICENTRE

Association Régionale des Présidents
des Missions Locales et des PAIO du Centre




	APPEL A PROPOSITIONS

Réalisation de « reportages » pour le réseau de Missions locales sur le bilan à 1 an des emplois d’avenir. 
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Emetteur du « cahier des charges »

Intégrée au pôle "Appui aux projets des acteurs" du GIP Alfa Centre, l’équipe d’animation régionale des Missions Locales (ARML) a notamment pour mission d’accompagner les Missions Locales dans le déploiement des Emplois d’Avenir, en région Centre. 

1. Contexte 

Le réseau des Missions Locales est un  "acteur-clé" pour la mise en œuvre du dispositif des emplois d’avenir.  

Son action :

→ Informer les employeurs

→ Identifier le public « jeunes »

→ Préparer les jeunes à l’entrée en emploi  

→ Contractualiser et signer la demande d'aide financière

→ Assurer  l’accompagnement dans l’emploi (jeunes et employeurs) jusqu’au terme du contrat pour sécuriser la relation entre l’employeur et le salarié et ceci notamment en  établissant et suivant les parcours de professionnalisation des jeunes.

Compte tenu de l’enjeu du programme Emploi d’Avenir sur l’emploi des jeunes et des  transformations que cela induit pour les Missions Locales, Amicentre, association des présidents de Missions Locales de la région Centre, convie les financeurs et acteurs des emplois d’avenir (jeunes salariés, employeurs, partenaires) à partager le bilan des emplois d’avenir, au cours d’une matinale qui aura lieu le 6 décembre 2013.

Le but de cette « matinale » est :

· de valoriser l’action conduite par les Missions Locales

· de « remercier » le réseau pour son professionnalisme et son investissement   

· de montrer les réussites du programme du côté des jeunes et des employeurs 

Cette manifestation sera conduite sous égide du président régional et national des Missions Locales, en présence du Préfet de Région et du Président du Conseil Régional.

La presse sera invitée.

La partie bilan s’organisera  en séance plénière, autour de 4 thèmes. Durée globale 1h 45.  

Thème 1 : Ce que les emplois d’avenir ont changé du point de vue des jeunes salariés  

Thème 2 : Ce que les emplois d’avenir ont changé du point de vue des employeurs  

Thème  3 : L’apport de la formation  

Thème 4 : Ce que les emplois d’avenir ont changé dans  la pratique des conseillers 

De façon à introduire ou illustrer ces thèmes il est prévu de réaliser des reportages, interviews, témoignages, sous des formes variées … 

2. Bénéficiaires

Les personnes concernées par cette rencontre 

200 personnes seront invitées : 

· Le réseau des missions locales (des professionnels et les présidents) 

· Des jeunes salariés et des employeurs

· Des partenaires opérationnels (PE, Cap emploi, OPCA, CNFPT …) 

· Les financeurs et institutionnels (Etat, région, collectivités… )

Objectifs de la prestation 

· Rendre  lisible les axes du bilan ci-dessus exposés en utilisant des formes et supports de communication variés, par thème. 

Méthodologie attendue 

Le prestataire retenu devra proposer et réaliser  4 types de « reportages »  de 3 minutes maximum par thème, avec des supports variés, si utile.  (Film, power point animé, autres  mise en forme de témoignages, …).

Les contenus seront travaillés avec l’animation régionale des missions locales et complémentaires aux formes de  bilans proposés, (tables rondes, débat, mini conférences…). Ils serviront d’introduction ou d’illustration. 

Cette étape  préparatoire fera l’objet d’une rencontre de concertation avec l’ARML et d’un suivi régulier entre le prestataire et l’ARML qui validera la réalisation finale. 

L’ARML mettra le prestataire en contact avec des interlocuteurs (jeunes, partenaires, professionnels) susceptibles de participer à ces « créations ».

Les productions prévues pour cet évènement devront pouvoir être utilisées à d’autres fins (promotion du programme emplois d’avenir sur le site étoile et lors de rencontres/réunion avec des employeurs, des jeunes, des OPCA, des partenaires etc…)  

Financement de la prestation et conditions de règlement. 

Le règlement s'effectuera en 2 fois :

30% à la commande

70 % à la restitution des productions.

Montage du dossier de demande

 La structure candidate devra produire un dossier présentant :

· sa compréhension de la mission,

· des propositions de supports variés et type de « contenus » pour les différents thèmes. 

· les moyens mis en œuvre pour la réalisation,  

· les personnels intervenant sur cette mission (CV, expérience, répartition éventuelle

· des tâches…) , 

· les références relatives au même type de prestation, 

· le prix global de la prestation incluant tous types de frais et par type de prestation,

· (frais de déplacements et de mission inclus) . 

Critères de sélection des projets

La sélection des projets se fera prioritairement au regard des éléments suivants :

· La compréhension du contexte et des enjeux

· l’expérience dans le champ d’intervention 

· la qualité de la proposition

· le coût du projet 

Renseignement pour le montage technique et administratif du dossier auprès de :

Marie Clotilde Bastide, GIP Alfa Centre, 10 rue Saint Etienne, 45 000 Orléans. 

Tél : 02.38.77.83 34 

Mail : mc.bastide@alfacentre.org 

3. Calendrier

· 11 septembre 2013 : lancement du cahier des charges de l’appel à projets

· 2 octobre  2013  au matin : date limite de dépôt des projets

· Semaine 41  (du 7 au 11 octobre) : réponse et rencontre avec l’équipe de l’animation régionale  pour préciser les  contenus et les besoins en contacts, notamment

· Réalisation entre le 20 octobre et le  21 novembre 

· Validation  des réalisations  entre le 22 novembre et le 29 novembre 

Les projets doivent être adressés par courriel, avant le 2 octobre  2013 à : mc.bastide@alfacentre.org 
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