
Bilan

Pour son troisième exercice, Artefacts a poursuivi son développement et elle s'est aussi engagée 
dans de nombreux projets structurants (PTCE, boutique éphémère, événementiel, paniers culturels, 
etc.).

Cette année 2013 aura notamment été marquée par :
– l'ouverture d'un établissement sur Tours et le recrutement de 2 nouveaux salariés (Laure et 

Audrey) ;
– un nombre d'ETP au sein de la SCOP qui atteind 26 au 31/12 soit une moyenne de 15 ETP sur 

l'année ;
– l'ouverture de négociations avec la ville d'Orléans sur la création d'espaces dédiés aux 

plasticiens ;
– l'ouverture d'une boutique éphémère sur la période de décembre ;
– la création d'Artefacts Spectacle pour la prise en charge des Intermittents ;
– le travail sur le PTCE.



1- NOTRE BILAN

1.1- PARCOURS AU SEIN DE LA COOPÉRATIVE EN 2013

1.1.1- Orléans 

Évolution des parcours à l'intérieur de la coopérative par statut
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1.1.2- Tours

Évolution des parcours à l'intérieur de la coopérative par statut
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1.2- TYPOLOGIE DES PUBLICS ACCOMPAGNÉS SUR 2013

1.2.1- Orléans

Origine géographique de nos publics
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Répartition par métier des entrepreneurs de la coopérative
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1.2.2- Tours 

Origine géographique Répartition par genre

Niveau d'étude

Répartition par âge
25 à 29 30 à 35 36 à 40 41 à 45 46 à 50

0

1

2

3

4

5

6

7

Femmes

Hommes

0 2 4 6 8 10 12 14

niveau I

niveau II

niveau III niveau IV

niveau V

0

5

10

37 et 41
Autres



Secteur d'activité

Numérique
Art visuel
Evènementiel
Médiation
Lettres
pluriculturel
Artisanat



1.3- EVOLUTION DU NOMBRE D'ENTREPRENEURS AU SEIN DE LA COOPÉRATIVE 

1.4- CHIFFRE D'AFFAIRES RÉALISÉ SUR 2013 ET ÉVOLUTION SUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES
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1.5- PROJETS ET ÉLÉMENTS STRUCTURANTS POUR NOS PUBLICS ET LES TERRITOIRES SUR LESQUELS 
NOUS INTERVENONS :

– PTCE CoopAxis : dans le cadre de l'appel à projet national, Artefacts porte en l'Indre-et-Loire un 
projet collectif dans le domaine de l'innovation adossé aux TIC ;

– La Boutique Ephémère : un lieu dédié aux artisans d'art et aux artistes pour une période d'un mois ; 
– Le projet d'un lieu pérenne dédié aux artisans d'art et aux artistes est en discusion qui regrouperait 

rue des Carmes, sur 300 m2 plusieurs fonctions (magasin, showroom, ateliers, …) ;
– Un autre projet de lieu est en discusion qui concerne les plasticiens et pour lequel nous avons proposé 

à la ville l'habitation située rue du Coq St Marceau ;
– Nous avons engagé une réflexion sur la question de la diffusion artistique et de la manière de 

construire des nouveaux modèles économiques, ce projet a pris la forme de paniers culturels et se 
développera courant 2014 ;

– Artefacts spectacle est d'une rencontre avec la Compagnie Jeux de Vilains qui anime une AMACA dans 
l'agglomération Orléanais. Cette structure prend en charge les artistes du spectacle vivant qui n'ont 
pas de Licence d'entrepreneur de spectacle et ou qui n'ont pas l'envie ou la ompétence pour assumer le 
travail administratif nécessaire à l'emploi d'intermitents ;

1.6- DÉVELOPPEMENTS ADMINISTRATIFS :

– nous avons engagé un travail de structuration des méthodes d'accompagnement par la redéfinition de 
process internes

– nous cherchons à anticiper la loi de l'ESS et le passage au CAPE :
– nouvelle pratique sur le diagnostic des porteurs de projet avec un nouvel outil pour un bilan de 

compétences à mettre en perspective avec le CAPE
– réflexion sur l'accession au sociétariat pour les salariés de la coopérative 

– nous avons mutualisé des formations avec la CAE Odysée sur Tours et Orléans
– nous avons pris un Commissaire aux Comptes
– nous avons été audité par l'URSCOP dans le cadre d'une révision coopérative obligatoire pour concerver 

le statut SCOP 78. Cette révision indique une progression normale de la coopérative et une conformité de 
son activité avec les règles coopératives notamment sur les questions de gouvernance ;

– obtention de l'agrément Entreprise Solidaire par la DIRECCTE qui nous permet d'être reconnu « social et 
solidaire » par nos partenaires institutionnels ; 

– Obtention d'une carte de marché ambulant qui permet aux entrepreneurs de la coopérative d'exercer leur 



activité sur a voie publique. Cette carte est valable pour les activités de vente de produits 
alimentaires et non alimentaires non réglementé, le textile, les instruments de musique, le mobilier, le 
produits de bazar, les objets de décoration, d'art et de maroquinerie ;

– obtention d'une signature électronique qui doit nous permettre de nous positionner sur certains appels 
d'offres qui utilisent ce système ;



2- EVOLUTIONS LEGISLATIVES LOI ESS

2.1- UTILISATION DU CAPE POUR L'ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS

– contrat entre l'entrepreneur, l'ursaff et la coopérative ;
– la possibilité de bénéficier d'une couverture accident du travail ;
– l'encadrement de l'activité économique continuera à se faire par un contrat de travail.

2.2- POSSIBILITÉ D'ACCÉDER AU SOCIÉTARIAT POUR TOUT ENTREPRENEUR DE LA COOPÉRATIVE 

– A mettre en place une réflexion autour de cet enjeu autour de la question de la responsabilité, des 
droits et des devoirs ;

3- PRÉVISIONNEL 2014 

3.1- PROJETS À POURSUIVRE :

– Le projet PTCE CoopAxis : développement de coopérations avec les pouvoirs publics, les associations et 
les entreprises de l'Indre-et-Loire. Embauche de 2 personnes ;

– La Boutique Ephémère : reconduction ;
– poursuite de la discussion sur la création d'un lieu pérenne dédié aux artisans d'art et aux artistes ;
– Un autre lieu devrait être mis à notre disposition à la Source pour accueillir des plasticiens ;
– Un événementiel est en cours de préparation qui sera ouvert aux artistes et aux artisans d'art place de 

la Loire au printemps 2014 ;
– Nous avons engagé une réflexion sur la question de la diffusion artistique et de la manière de 

construire des nouveaux modèles économiques, ce projet a pris la forme de paniers culturels et se 
développera courant 2014 ;

– Développement des coopérations avec Artefacts spectacle ;
– Résidences artistiques ;
– Paniers culturels ;
– Jam.



3.2- PRÉVISIONNEL BUDGÉTAIRE

ARTEFACTS BUDGET PREVISIONNEL 2014 HT ES = Entrepreneur salarié

Fonctionnement ES Total Fonctionnement ES Total

ACHATS  PRESTATIONS DE SERVICES 
Fournitures bureau 0,00 € Prestations ES
Prestation (acc – social et pro) 0,00 € Formations 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Achats - petit outillage 994,59 € 0,00 € 994,59 € Événementiels 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Entretien 0,00 € 0,00 € 0,00 € Projet 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Location 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SERVICES EXTERIEURS 0,00 € Ventes diverses 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Location immo 0,00 € Ventes de prestations 0,00 €
Location mobilier 514,00 € 0,00 € 514,00 € I-media 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Assurance 630,00 € 0,00 € 630,00 €

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 0,00 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0,00 € Subvention Etat DIRECCTE 0,00 €

Téléphone 0,00 € Conseil Régional 0,00 €
Honoraire 0,00 € 0,00 € 0,00 € Conseil Régional - emplois 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Restauration 126,00 € 0,00 € 126,00 € Conseil Général 0,00 €
Imprimé 0,00 € Fonds de Confiance 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Déplacement 0,00 € Agglomération Val de Loire 0,00 €
Frais postaux 500,00 € 0,00 € 500,00 € Fondation de France 0,00 € 0,00 € 0,00 €

FSE 1.3.1 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CHARGES DE PERSONNEL CG37 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Chargé de projet 0,00 € Tours Plus 0,00 €
Chargé d'administration 0,00 €
Responsable pédagogique 0,00 € 0,00 € 0,00 € AUTRES PRODUITS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Comptable 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Chargé de projet 0,00 € 0,00 € 0,00 € Autofinancement 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Chargé de projet 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Médecine du travail 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ES 0,00 €

AUTRES CHARGES 0,00 €
frais bancaires 0,00 €
Pénalités et amendes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Fond de roulement 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL TOTAL

22 257,33 € 22 257,33 € 22 257,33 € 67 502,88 € 456 000,00 € 523 502,88 €
1 543,74 € 1 543,74 € 47 500,00 € 456 000,00 € 503 500,00 €
19 719,00 € 19 719,00 €

47 016,25 € 47 016,25 €
45 872,25 € 45 872,25 € 20 002,88 € 20 002,88 €

118 000,00 € 118 000,00 €
5 296,18 € 5 296,18 € 25 000,00 € 25 000,00 €
1 670,18 € 1 670,18 € 20 000,00 € 20 000,00 €

20 000,00 € 20 000,00 €
1 000,00 € 1 000,00 €
2 000,00 € 2 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €

115 564,12 € 456 000,00 € 571 564,12 €
42 833,06 € 42 833,06 € 43 000,00 € 43 000,00 €
42 211,48 € 42 211,48 €

10 499,58 € 10 499,58 €

20 020,00 €

456 000,00 € 456 000,00 €

1 100,00 € 1 100,00 €
1 100,00 € 1 100,00 €

191 233,88 € 456 000 € 647 234 € 185 503 € 456 000 € 641 503 €
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